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açık açık lokavt oluyor da işveren bir ceza görmüyor Bi 
i boylarız.,, Bakan bu sözleri 


Bırakalım hileli lokavtları, İstanbulda 
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| “Olimpiyatlardaki 
başarımız dolayısile 
yine İşçi davası 


Dr. Rebii BARKIN 


Olimpiyatlarda Türk milletinin 
| yüzünü ağartan sporcularımızın 
işçi olduklarını geçen sayımızda 
yazmıştık. Olimpiyatlarda zafer 
kazanmak kolay bir iş değildir 
Bir İnsan ötekinden daha kuvvetli | 
olabilir, Fakat insan neslinin azami 
bir kuvvet haddi vardır ki insan o- 
larak bunun üstüne çıkılamaz. İşte 
dünyanm dört bucağından clene 
elene gelen yiğitlerin er meydanı 
y olan olimpiyatlarda bu azsmi hadj 


| 


etrafinda savaşılır ve burada zafer) ” 


kazanmak İçin insanın evvelâ do- 
Hoştan bir takım meziyetlere ve 
&stünlüklere malik olması lâzım- 


dır. Kazandığımız başarı kaba kuv- 


vetle kazanılmış değildir. Güreşte 
fizik kuvvet kadar karar sür'ati, 
gör pekliği, tahammül ve saire gis 
bi ruhi meziyetlerin de rolü var- 
dır. Güreşçilerimizden bahseden İn- 
giliz spor mütehassısları Türk ta- 
kımmda gördükleri bu ruhi mezi- 
yetler üstünde hayranlıkla dur- 
maktadırlar. 

Görülüyor ki işçiler arasında 
Ustin meziyetler ve kabiliyetlerle 


için bir oda verilmediğini ilâve etmiş- 


ir 


Bundan sonra Zühtü Tetey, Güven 
Çeltik fabrikasının hileli 1okavt “yas 


parak sendikaÜyelerini işten çıkar- 
dığını, şimdi de yeni işçi alırken sen“ 
mensubu işçileri ise almadığını 
3akan, Çalişma Müdürl- 


ne «böyle m diye sormuş ve «e 
vet!» cevabını almıştır. 
Kayseri Bez Fabrikası 
işçilerinin haklı 
bir dileği 
Kayseri (Özel) Kayseride şehir 
ile Bez fabrikam arasında bir demir 


yolu geçidi vardır ki, kasdenhapılmı- 
yormuş gibi her gün sabah işçinin 
ige gidiş saatlerinde manevra yüzün- 
den kapalıdır. İşçi burada bazan 20- 
30 dakika manevranın bitmesini bek- 

Bu uzun bekleyiş ekseriya işlerine 
ler. 


tişmemelerini. intaç « Bu ge- 
cikme işçinin yevmiyesinden bir sa- 
âtini kaybetinesile neticelenir. Gözə 


pek az görünen bir saatlik gecikme 
işçinin ig hayatında büyük zararlara 
sebep olur 

Bu geçit İşinin gerek bir köprü 
kurulmak süretiyle gerekse manevra 
saatlerinin işe gidiş saatleri haricin- 
de təsbit edilmesi suretile tanzimini 
işçi anbımızlıkin bekliyor 


CENMECE YAK 


Ne yapsın? 


doğmuş İnsanlar vardır. Ve böyle 
fitri üstünlükler sahip işçi çocnk- 
Jarmm her sahada mevcut olması 


iğ 
“dü 


“Mik sayılarında işçilerin mili öl- 
gide bir hayatiyet gösterdiklerini 
nisbetlerinin işçiler arasında 


eker kalite Hibarile de üstün- 
varın 6 raian ba sesli üzerin 


durmak, onu bir fidan 
gibi tör daheipkâr tesir- 


Mhtimsi dahilindedir. (ür Bilek) in |. 


Bakanı sendika 
mensupları dilo ilk defa Mart 
iptidamnda görüşmüştür. Ba- 
kan geçen gün de Birlik mer- 
kesine golli. Bühasa ` bu 
Uinei görüşmede iyica anla- 
gıldi ki Bakan, oelâdetle haro- 
ket atmak azminde. Fakat, no 
yapsın bir Kişi ile olmuyor! 

Bir fıkra vardır: 

— Babaj bir Mrema tuttum, 

— Getir. 

= Qalmiyor. 

— Mrak gitsin, 


— Gitmiyor. 


Çalışma 


NOKTA 


Söz alan sendika sözcüsü iğ veren- 


a| Meselâ sandika kurmak yasağı 2 sene 


Sendikalar Birliği aleyhinde propagan yapan Í. Bilge (çerçeve içindeki) 


Birliğin ük toplontummda hayat 


Talebe sınıfta kalır, kabahati hoon- t 
ya bulur. Memur terfi edemez, suçu 
Amirine yükler. Sporcu yenilir, sebebi 
yanssizlıkta arar. 

Bütün bu mazeretlerin haklı olduğu 
yer ve zaman yok değildir. Fakat ek- 


seriyetle kabahati kendimizde arama- j 
Uye. . 
Bizim davamızda da bu Iş böyledir 


İşçiye kalkınma imkânı verilmemişti 
Şimdi bu imkân mevcut, fakat kal- 
kınma yine istenildiği gibi olmuyor 


evvel Kaldırıldı, fakat hAlâ işçinin ek- 
#eriyeti başı bog çalışıyor. 

Sebep? 

Efendim, İşveren fabrikada propa- 
ganda yaptırmıyor, aldat toplatmıyor. 

«Eh bu iş verendir. Bugün sondi- 
kanı, Kur, aidatı topla sonra da 
karşıma gk zam işte diyecek değil 
ya! 

Sendikaya girenleri de İşten çi- 
kanyor 

— 100 işçinin Üç beş tanesi girerse 
ölbet çıkarır. 100 kişinin 100 U birden 
sendikaya girerse kimi çıkarabilir? 

— Fakat İşçinin hepsi sendikaya 
girmek istemiyor 

— O halde kabahat işçinindir. Ne“ 
den girmiyor? 

— Çünkü sendikadan henüz büyük 
bir tayda göremediler Ki! 
— Bunun sebebi nedir? 

Yönetim kurulu iyi çalışmıyor, | 
toplantılar munlazam olmuyor, İşçiye | 
sendikanın ne olduğu iyice anlatimi- 
yer, iggi lâkayt. 

— Yönetim kurulu çalışmıyoran kaz 
bahat igoinindlr, Çünkü yönelim Kürü 
Tü, dedin tgilerden müteyekkil bir 


Kuruldu 
“Toplaritilar muntazam yapılamıyor 


an kabahat yine Woinin: 


lerin iddlalarına teker teker cevap 
vererek ezcümlo demiştir ki 

w % 10 alan müesese sahipleri 
bü paranın tamamen Mendi haklam 
olduğunu iddia ediyorlar. Halbuki 
9-7.048 toplantıya Çalışma Bakank- 
Rindan gelen raporda bunun garsos- 
ların hakkı olduğu zikrediliyordu. te 
verenler bu aleni hakkımın tamara- 
lamakta neden arar ediyorlar” 
| Alınan % 1 Olar hiç bir hukukt e- 
sasa ve kanuna dayanmadığı için ig 
verenlerimizin türlü hilelerine mas- 
har olmaktadir, 

Son söz iş verenler arasnda 
biyet uyandırmış ve kimlerin 
yaptığının ismen açıklanmasını 
mişlerdir. 

Aras mram gelince açıklıyacağım 
söyliyerek şöyle devam etmiştir 


asa- 
hile 


kadar 
iste- 


mdan ne memnunmuy! 


Sendikanın ne olduğu işçiye 
Iatılmıyorsa, o nnlamadığı için kaba- 
hat işçimin, anlutmadığı için kabahat 


ans 


yine işçinin — Birim ricama şu ki % 10 lar 

İşçi lâkayt is, kabahat külliyen | tamamen kaldırılan, buna mukabil 

işçinindir bugünkü hayat rayicine uygun bir 
(Devamı Sa, $ de) (Devamı Sa, 2 de) 


aaa mam amm mmm 
pa LE a A 
Sendikalar ve siyasi partiler hakkında 


İİ, S. Birliğinin bir mektubu. 


“Sendikalar kendilerine güvenmelidir!. 


Zaman zaman, bu mevzu Üzerinde gerek sendika mensuplarının, 


gerekse sendikalar dışındaki müşahitlerin durduklarını görmekteyiz. 
(Sendikalar ve Siymsi partier) o konuşulmayacak bir mevzu 
değildir. Yalnız, bir husus var ki kati surette halledilmiş olup mil- 
nakaşam bile fuzulidir. Bu husus sendikaların siyasetle igtigal edo- 

I miyecekleri, “hiç bir partinin propagandasına Aet olamıyacakları hu 
#umudur, Sendikalar kanununda kat'i bir lisenin ve ağık olarak bu 


büklüm mevcuttur, 
Bir sendikanın, Kanunun ruhuna uygun hareket edip etmediğini 


anlamak için bir çok ölçülere sahibiz. Meselâ, hatıra gelenlerden ba- 


amlarını sayalım: 


Pger bir sendikaya yalniz muayyen bir partinin mensupları 
alınıyor ve diğer parti mensuplarına yer verilmiyorma; 
a TAn tnamesinde bir partinin 


Sendikanın nizamnamesinde ve talima! 
ümdeleri yer olmışda; 
RTN gial veya aleni bir partinin propagandam yapılıyorsa; 
Bu sendika siyasetle iptigal ediyor demektir ve bir partiye Ve 
pekki halinde bağlandığı açık bir hakikattir- 
Bir sondikanın başkan hattâ ban 
muayyen bir partiye mensup olsalar veya 
partiden müzahoret görme 
partinin vesayeti sitina girdiğini iddia 


Mazo ipitiyorus: 
«Demokrat millet vekili Bay „gu sendikaya gidip geliyor 


emek ki sandika Demokrat Partiye bağlandı» 

p Ne kadar saçma bir düytnoe! Evvelâ bir milat vekili, wh de 
tinge milletin. vekildir. Eangi partiden olursa amin batan memi- 
ket monalelariyio mesgul omak, hor vatamdagin deriyle 
önün hem hala, bei vazifesidir. 
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A HAF? 


ANIN 


b 


metinden f yialans 
Ca ai 


mel 


eder, belediyenin zaton gös- 


termelik mahiyetteki dört buçuk tebhirhanesinin yapamadığı 
işi şipşak yapar. Şehirde umumi! halâ namina bir şey yoktur. 
İstanbul Belediyesi halkımızı melâike tarseder: Hâşa ondan 
öyle lena geyler sadır olmaz! Halkımız melektir zâhir! Ağzını 
bile açmadan zam zam üstüne vergilerini vermiyor mu? Evet 
umumi halâ yoktur, İstanbul! şehri şehiri öesim bir halâ höline 

dönmüştür, kirlelilmemiş köşeye rastgelinmez. İdrarla ve ne- 

caselle hangi hastalık siyaset ederse halk ona mruzdur. Ge- 
i| çenlerde kancalı kurt hastalığı bilo şöyle bir savlet göslerdi. 

Hasılı fakir İykara ancalı kurtmu dedin, saldırmalı basil veya 


mak e E: 


kemeye. Eğer lokavt değse bunu 
hâkim söylesin.» 

Birlik sözcüsü Mustafa Şahin, 
buna şu cevabı verdi: 

«Bırakalım bu hileli İokavtları, fs- 
tanbulda göz göre göre açık lokavt 


Biz bir grev yapsak 2 saat 
sonra haplshaneyi boylarız» 


Bakan bu sözleri tesdik ett ve 
güldü. 


Hisli mikrep mu dedin, hepsine maruzdur. Borekel Allah onua Bündün sonra Ucret mesëleal Üre gin görüşü ile, Cumhuriyet çu, Í 
i haline acıyar da fukara, üstüne lilit sıkılmış sinekler gibi sa- | İrinde uzun uzaya durulmuş ve Bu- | Kan,“Ücretleri senelik izin sinde intişar eden havadis |, 
9 gi ağ Hüklanda Po 
l pir sapır dökülmüyor. i kan bu hususta gu izahatı vermiştir: | çalışıldığını, bu husustaki kanunun | lâ$tırdığımız zaman, me.) 
y nin 
Allah bizi bir yandan koruduğu gibi bir yandan da (ga “İşletmesi olan Bakanlıklardan ig- y pepr ede a “iddiyeti büsbütün beliriyor. 4, i 
minesi nd. A : çi ücret bordroların istedik. Arka- mühim olduğunu ve ikisinin | tada bir Kütlenin Gö 
rp en sayımız nimetler then ediyor. Dört tarafını daşlarımız. bunlar üzerinde aylardan |bir arada müzakere edileceğini bildir. REZ MİNA eri mey, 
deniz kuşatmış olan şu güzel şehrin denizinden ve güneşin- beri çalışıyorlar. Yakında Bakanlık- | miştir. ir. Bilir bilmez, kulaktan 
den fukara halk faydalanamaz! Plâjlara dühuliye yarim papel- larmiimeşsilleriyle bir toplantı yapa-| Daha bir çok meseleler görüşülmüş Kapma noksan bilgi ile böyle cisa 
den aşağı değillHalk plâjları yoktur! cağız. Evvelâ devlet (o fabrikalarında İve geç vakit toplantıya son veril- M mevzuu kaleme almak, bats 
Kavun, karpuz, domates bu 'yıl bol oldu, Yerinde mal kø: | |007% ayarlanmasını temine çalışaca- fmigtir. abii E Yamak a 
pazel Müstahsil yem diye atına öküzüne veriyor. o Çarşıda r Sy e Ma e e a zordur., e yank TN D | 
Püzzarda ise yumruk kdarları 25-30 kurşun ğı düşmedi š pya 
ze 4 piia a TUR Ankara Lokantacıları Defterdar Mensucat | sibi elddlyeti ile tanınmış bir gam 
ülüyor ki kendi kendimize bir faydamız olmuyor, bari r tenin muhabiri bunun farkında 
Allahın nimetinden faydalanabilsek! T. SEVEN garsonların haklarını Fabrikasının sünnet ği 
« — tanımak istemiyorlar düğünü Sendikalar yəni doğmuştur ve 
(Baş tarafi Sa. 1 de) | Sümerbank Defterdar Mensucat] milletin müşterek malıdır. Çünkü 
. . Pİ asgari Ücret tesbit teklifimiz kabul) Fabrikası geçen sene olduğu gibi bul mâni ve değeri 
Olimpiyatlardaki | Malatya mensucat ©“ Dün ri | ap a b er 
Bundan sonra söz alan lokantacı. | elüirecektir. eleme leria: nimetle. Ja 
. Ga s . lar cemiyeti başkanı Bay Haydar,| Fabriks geçen sene 5 sene ve daha 1 bütün millet müstə E 
başarımız dolayısile| işcileri sendikagj- os ke me tams rem snige tuna yi an | ocak Dola oha a. | 
e ari ` 3 j gelmediklerini söyliyerek biraz da vi si ME ame dalar da, doğrudan doğruya gò 
sabi bir lisanla oç “| rülen faydalar kadar değerlidir. 
iye | — Memleketimimie İşçi baremi diye | zerine bu sene 4 senelik işçilerin ço- Bu sebeple bütün 
1 ir şey yoktur. OTicâret O Kanunlar | Sukları da bu haktan istifâde ettirile partiler, gazete 
(Baş tarafı 1 inci sayfada) Malatya Mensucat | İşçileri Sen-| serbesttir. iş kanunu diye'bir gey Las | ceklerdir. lll ve küller, halk, sendikaların 
Açıkça söylemek lâzımdır ki bu. dikâsı Başkanı Bay Sadık Çil |mimiyoruz ve bunun içindir ki sendi-| 22 Ağustos pazar günü kulüp bi- ea emi, 
çk ei elk şe | idarçhsnemizi ziyaret ederek sen-|Kâ ne teklifte bulunursa Obulunsun|nasında yüpılacak olan bu sünnet Bir cinayet haberi yazarken, 
ve ai bi EE bakkında şu malümatı ver-| b? İç bir garsona bugünkü ücret. | düğününde sünnet ettirilecek çocük-| muhabir tahmin yürütebilir. «Kö 
hayat şartları ağırdır. İşçinin geliri | e ten fala baş kurup dabi, veremeyiz. |lsra moccanen terlik-we entant, alla). gı, Maram kardeşinden RA- 
azdır. Bu gelir bugünkü geçim sevi- | 2'Sür Hiç bir kuvvet te bizi yevmiyeleri|lerine de yemek verilecektir É için öldürdün diye uyduru; 
yesinin altındadır. İşçinin meskeni — İstanbula biriş için gelmişlartırmağa zorla icbar edemez mek may Ssu e ep bunu bela dei 4 
Yoktur. İşçilerin mütekâsif olarak | bulunuyorum. Bu fırsattan istifade girer uzamış, bir ila eğim ve eN mein bir tahkikata lüzum vardır. 
A hasıl yacağı Send e “ 
oturdukları endüstri bölgelerindeki | ederek gazetenizi de “ziyaret etmek) a isi sz olarak ie e — e —— Ben Cumhuriyet gazetesine tæ 
belediye ve sağlık hizmetleri şehrin benim için önüne lm bir ar- Femi. aredi Ki Gnda Bira Fabrikası lefon etsem, mahut yamyı yazan 
mamur bölçelerine nisbetle geridir. | zuydu. Bu arada size sendikamızın | mızın samimi teklifinden istifade et- s muhabiri bulsam, (filân yerde bir 
İşçinin ve fakir halkın hava alacak | fsaliyeti hakkında da biraz malü-| mesini bilmelidirler. Bunun için biz sendikasının sünnet cinayet var) desem acaba kaleme 
bir parkı, şu güzel yaz günlerinde | Mat vereyim. Sendikamız karşılaş- | Kanunlarımızın Türk işçisine bah- düğünü sarılıp yazar mı? Elbette saym 
Allahın bir nimeti olan ve dünyanın | t'Zı bütün güçlükleri yenerek aza- a li ar yim A İstanbul Bira Fabrikası (İşçileri muhabir’ bildirilen yere koşar. 
çö ” j e “| ista s ar Oro- 
bir çok yerlerinde misli bulunmayan | larma faydalı olmağa alışmakta İz erki Korümeklen éla çekinmi | sendikası iyçi çocuklarını sünnet et.) 2% bir gün önce eceli ile ölmüş bir 
deniz ve güneşinden istifade edecek | dir. Yardımlaşma sandığımızın kü-| yecegiz. Son olarak şünü söyliyeyim | ismek için büyük bir sünnet düğünü | adamm Üzerine çullanmış elindeki 
plâjı, İşçi çocuklarının daha küçü-| rulmasından sonra azalarımıza dalis| ki bu ihtiar halletmek icin Bölge) tertip etmiştir. Bu düğün önümüz.) bıçağını rastgele saplıyan birisini 
<ük iken Allah vergisi kabiliyetleri- | müfit olabiliyoruz. Ölüm hallerinde | Çalışma Müdürlüğünde beyhude top-| deki cumartesi günü sant 16 dan | görse bunu da katil vak'a diye E 
r 4 yoruz. S rayı | a: bahçe- * + 
ni inki ettirecek oyu i 500 lira para yardımı yapiyoruz. |länmiş bulunuyoruz. Siz bu davayı| sabaha kadar Bomonti Bira max t? | 
vE T sA Daki Yakında azalarımız namına (bü, | Yetkili hakem “kuruluna: arzetmek Ü-| sinde yapılacaktır. Bu hayır te- Miri Mİ o hukuka 
ve spor sahaları yoktur. İşçi çocuk- 5 ; p - _ [zere toplantımızı terkediyoruz. gebbüsünden dolayı Sendika yöne- Se ün yak GİNA eni karı 
ları gelip geçen nakil vasıtalarının Yük bir sünnet düğünü yapacağız.) gendika mümessilleri salonu hemen! tim kurulunu tebrik ederiz. 
tekerlekleri altında ezilmek tehlike-| Şimdi onun  hazırlıklarile meygu-| terketmişlerdir. Bu hâreketler iş ve- 2 yan bir zst, herhalde bunu da y» 
si İçinde sokaklarda oynarlar, lüz. Fabrika müdürlerimiz bize a-İrenler #rasında gürültülere sebep ol- pabilir. 
İşte bu ve buna benzer eksiklik- | zami kolaylığı göstermektedirler, | muştur | AMERİKA YENİ İŞ BAKANI Sendiknların bugün ne vasiyette 
leri, Ayrıca öğrendiğimize göre, sendi- Başkan Truman, geçenlerde vefat olduğunu, nasil bir yoldn yürüdü- 
erin. giderilmesi için çalışmak milli Malatya Mensucat İşçileri Sen-| kadan bir heyet bü meseleyi görüş- jeden Amerika İş Bâkanı Lewis Seh-| zünü anlamak için bir iki kisiyi 
bir vazife programı olmalıdır. Bu! dikasının faaliyetini takdirle kar-| mek üzere Çalışma Bakanlığı Ve Be-| weliencnch'in yerine eski Massashus- 
y Çar i ` dinlemek kâfi değildir. Çünkü iyi- i 
program bugünden yarına gerçekles gilar başarılar dileriz. lediye Başkanlığiyle temaslarda bu- sets valisi Maurice Tobin'i tayin et- hin; Föne aipa gsh, olur. Vo d 
l lunmuştur: miştir. X 
tirilecek bir program değildir. U- SAU bu iyiyi, güzeli anlamak güç iştir. j. 
zon vadelidir. Fakat programın tat- | bin yillik bir tarih hoyancs daima Bugün sendikalar, bütün kusar 
bikine geçilmeden evvelâ davaya! göstermiş olduğumuz milli Türk ve noksanlarma rağmen bitsraf p 
inanmak lâzımdır. Davanın hak ol-| meziyetleri tekrar birer birer gö- kalmasını ve kendilerini siyasi o- DA 
w : 


doğuna iman etmek lâzımdır, İna-'rünmeğe başlıyacaktır, Olimpiyot- 
nanlar da bu İnançlarını yaymalı vo larda dünya şampiyonluğu kazanan 
umumi, milli bir kanaatin tutması! yiğitlerimizin hepsinin isçi olmasını 
için çalışılmalıdır. Bu davanın ta-! ötedenberi tutturdağumuz iddianın 
hakkukuns doğru atılan ber adımla bir delili olarak görmekteyiz. 


Kongreye Davet 


stanbul Gıda Sanayi İşçileri Sendikası 
Yönetim Kurulu Başkanlığından 


Ana tüzüğümüzün 15 inci maddesi gereğince Sendikamızın 


Genel Kurulu 22 Ağuston 1948 pazar günü saat 14 de Sendika 
Hinasinda toplanacağından bütün 


Üyelerimizin gelmeleri rica 


yoktur. Türkiyenin iki büyük par 
tisi her hususda müchdele etiikle- 
ri halde isçi meselesinde ve sendi- 
ka halinde aralarında bir ihtilâf 
mevcut değildir ve her iki parti de 
sendikaların siyasete karışmamala- 
n için çok titit davranmaktadır. 
lar. 

Ps ai VK SELEK 


lëre. (şayet varan) 
nabilir. 

Bensen kanunun yasak ötügl 
İF Türk sendikâsi yanaşmaz 


olarak o durmalarındadır. 


“davalarını desteklemekte tered: 
urlu kimselerden mürekkep 


| Vosneti altına girmez. 


ma hâkim, vakur olmalıdırlar. 


+ 
l 
= (Baş tarafı 1 İnci sayfada) 
in çektiği sefalet ve ıztırabı 
<a İşçinin kendisi bilir. Bu sefa- 


Jet Ve iztiraba son vermek için de 
“herkesten çok İşçinin çalışmam m 
“zımdır. Bugün memleketimize devlet- 
çi bir rejim hâkim olduğu için, hü“ 
—Wümet işçinin refah uğrunda noksan | 
ve zayıf ta olsn bazı gayretler sarfe-! 
(diyor. Fakat bu vaziyetin düzeleceğini 
“hiiç | kdevam edeceğini kimse ga- | 
ranti eyliyemez. Öyle bir gün gelir ki, 
memlekette İlberalizm (serbest sis- | 
| tem) hâkim. olur. İşçiye o zaman göy- 
le denir: 
| «Devlet, işçinin hak ve menfaat- 
| r korunması ile meşgul olmi- 


İşçi ie işvereni (o başbaşa 
yoruz. İster ânlaşmnlar, ister 
dele etsinler» 

, hiç değilse böyle bir ihtima-. 
tarşı İşçi hazırlıklı olmalıdır. Bu- | 
İçin ön plânda işçinin birleşmesi | 
« Bu günkü vaziyette dahi 
lanmıya, birleşmiye mecbur- | 
birleşmiye mâni olan, İşçiyi 
nya, dağıtmıya çalişan kim 
ya bilerek veya 
düşmanlık ediyor demek- 


“dirim 
H “edilecek bir çok düşman varken, biz- 


sefalet, mücadele 


bir çok 


“zat İşçinin gahs ihtiraslar 


“hem ayıptır, hem günahtır. 
Falan sendikada filân adam hoşa 
iki işçi karıları 


sevmiye- 


zaman sendi- 


Bunlar hiç bir 


lemiye çalışmak, efkâri umumiyeye 


İşçilere muayyen siy Normas» 
ir, Verilen norma sekiz sant-| 
ii tahakkuk değildir. İşçi bunu 
ja Ya façinlikle veya menfi 


 Konslager denilen toplanma 


, Birliğinin 
— a 


lar kendilerine güvenmelidir! 


$ tarafi 1 iel &iyfuda) 

bunları bir tarafa bırakalım, 
için siyasete karışmam hakiki 
daha güç vo bambaşkadır. 


 Seğimlerde rey teminine gelice; partieilik “yapmak isteyen sen- 
t yine bir gey elde edemez. Çünkü herkes korkacağı ve çekinece- 
n hissettirmeden 


bütün partilerin Karşısında dimdik ve müstakil birer te- 


rmeden, hiç bir partiye zaaf göstermeden gayet vakur davran- 
T « Ancak bu suretle bütün partilerin müzaheretini temin 


B M. Meclisinde hiç bir milet vekili böyle bitaraf sendikala- 
torkmasına ve çekinmesine de 
n kendisini başkalarının cezbesine nasl kaptırmaz, kul, köle 


kendine güvenen bir sendika da hiç bir zaman bir partinin 


Sendikalar kendilerine güvenmeli ve. partilerin karşısında dal- 


aleyhinde bülünmak için we) akillm 


iie itham edilir. Sonu mu- 


samanda G. P. U. nın gizli 
aleyhindeki Anlatan: İ.T. A. J 
rl beki taa Mek gör o ve e 


bir 'möktubu 


reyini istediği partiyo 


çok tehlikeli bir oyun olan bu işe 
ve yanaşmamalıdır. Sendikaların 


Sendikalar hiç bir partiyi gü- 


düt etmez. 
bir sendikanın partili şahısların- 
mahal yoktur. Şahsiyet sahibi 


bu Küteyi fena o göstermek 
sahibi insanların yapmaması 
den hareketlerdir. 


Cumhüriyet gazetesinin o 0-8-948 
tarihli nüshasında (o İstanbul İşçi 
sendikaları birliğini ve birliğe bağh 
16 sendikayı itham eden bir havadis 
çıktı. Tahkik ettik, bü havadisi ls- 


vicdan 
icabe- 


tanbul Basın Teknisyenleri Sendika- 
m yazdırmış Havadiste iddin e- 
dildiğine göre, Basın Teknisyenleri 


sendikası sendikaların siyasetle meş- 
gul olmalarını ve bir siyasi partinin 
Vesayeti altına girmenin doğru ol- 
madığını ileri sürerek Birliğe gir- 
memişler 

Dünyanın en İğrenç şeyi muhak- 
kak ki (dedikodu) dur. Bühassa işçi 
davasının buna hiç tahammülü yok- 
tur Fakat, ne yazık ki bu sendika- 
nın başkan ve başkan vekili her 
gittikleri yerde aynı şeyi yapıyor- 
lar. Bizi de bu açıklamayı oyapmıya 
mecbur ettiler. Eminiz ki, Basın 
Teknisyenleri sendikasının mensup- 
lan bu meseleden haberdar degiller- 
| dir. Bigünah olan bu arkadaşların 
hakikatı öğrenmelerini (İstediğimiz 
İçin bu açıklamayı yazıyoruz. 


Evvelâ, en bâsit kimselerin bile 


k bir çok ig, ortadan kal-| açılarının kabul etmiyeceği bir sual 


soralım: 
Bir sendikadan iki kişinin gördü- 


ika) uğrunda | gü, bildiği bir hakikati, 16. sendika- 
pi etmesi, dedikodu | min binlerce mensubu nam) olur da 


farketmez? 

Bu iki kişinin iddiasına çocukla 
İri bile güler ve kendilerine göyle di- 
yebilirler: 

«Baba, İstanbuldaki işçilerin 
siz İkiniz misiniz?» 
«biz Basın (Teknisyenleri 


değildir. £ gimdi 
© Heje şahsi bir kanaat veya mene-| Sendikasının Birliğe nam) olup ta gir 
© “eden dolayı bütün bir kütleyi leke“) mediklerini vemikalariyle ortays Mo- 


yalım: 


iyiler arsında, bu çeşit togayyüp- 
leri iade edan bir darin mesel Vär- 


T — Türk işçisine emeğinin 
değerini ver; o, İşi İçin canını 
verir. 


Vehbi Öncü 
Sümerbank Ereğli 
Bez Fabrikası 


* 
8 — Türk milletinin kuv- 
vet ve kudreti, Türk işçisi- 
nin başarım ile ölçülür, 
Sabahattin Şimdin 
İzmit Selüloz Fabri- 
kasında mürettip 


Doğum 


İzmit Selüloz İşçileri Sendikam 
Başkanı Sabahattin Şimdin'in 31-7- 
948 cumartesi akşamı bir kız çocu” 
ğu dünyaya gelmiştir. 


Arkadaşımızı ve eşini tebrik e- 
der (Oya) ya uzun ömür dileriz. 


> Basın Teknisyenleri Sendikası 


29-2-1948 tarihinde Haliç Bölgesi 
Mensucat Sanayii İşçileri Sendikası- 
mn Defterdarlıktaki binasında 17 
sendikadan gelen Uçer delegenin ig- 
tirakiyle bir toplantı yapıldı 

Sabahtan akşama kadar 
eden bu toplantıda kurulacak olan 
İstanbul İşçi Sendikaları Birliğinin 
ana tüzüğü hazırlandı. o Müzakereyi 
zapta geçiren kâtiplerden biri şimdi 
Birlik yönetim kurulu Üyesi olan 
Seyfi o Demirsoy, diğeri de Basın 
Teknisyenleri Sendikasının Birlik a- 
leyhinde propaganda yapan başkan 
vekili İbrahim Büge idi Bu toplan- 
tanın zabitları omahfuzdür. İbrahim 
Bilge herhalde el yazısını da inkâr 
etmez! 

Hazırlanan nizamname teksir e~ 
dildi. Vüâyete verilecek olan iki nüs- 
hayı aynı İbrahim Bilge | çalıştı 
Kenan matbaasında kendi elleriyle 
kapak yapıp ciltleği. 

Diğer 16 sendika gibi Basın Tek- 
nisyenleri Sendikam da Birliğe gire- 
bilmek İçin Üyelerinden Imza topla- 
miya başladı. Fakat maalesef Üyele- 
ri bütün sendikalardan az olduğu 
halde Birliğin kongresi için tesbit è- 
dilen güne kadar gerekli sayıda İmza 
toplayamadılar, Kendi sendikalarının 
Kongresi Birlik kongresinden hemen 
sonra yapıldı, o Kongrelerine yeter 
sayıda Üye gelmediğinden orada da 
Birliğe girmek için karar alamadı- 
lar. 

Sahm Kıynfotaizliklerinin 


devam 


sebep 


olduğu bu netlerden sonra da bu iki) daha iyi çareler bulurdu. Patron 


arkadaş Birliğe cephe aldılar. 


Bu işin hikâyesi bu kadar. | 


Hüküm vermek sayın okuyucula- 
rımıza ait. 


Fakat, bir gu kadarını söyliyelim | tom, Diye söze başlaması kanaatini 


kı, Türk işçi sendikaları tarihi böyle 
yıkıcı hareketlerde bulunan işçileri 
takdirle anmıyacaklır. 


Ahi elmacık; nereye Yuvarlanıyorsun t 
G. P, U. ya kayarsan geri 
gin! 


E 


vamin: 


—— — 
AT 
BeN 


4712 SAYIL KANUN 


Yazan: Siri KARDEŞ 


On iki yıldanberi işçiydi, Bir 
saat gibi yürüyen © hayatından 
asla şikâyetçi değildi. Kışın firt- 
nalan, yazın bunalttı #ıcakları 
onda bir sinema şeridi gibi, bir 
tiyatro sahnesi gibi gelir geçerdi, 
Her sabah yedide evinden çıkar, 
akşamdan hazırlanmış sefertasını 
alır, yolda buluştuğu arkadaşlarıy- 
la gülüşe konuşa işinin başına gi- 


derdi, z lale 
dadan çi 7 

Hayat fazla düşünmeği icap et-| kâğıtlar verdi, Böler. 
tirecek kadar muğlak değildi; dü-| soktu. Demek kaderde bu da 
şünse ne olacaktı? Gündeliği belliy- lıymış, vi 
di. Hayatını ona göre ayarlamış, bir 
çocuğu İle karısını kimseye muh' ER 
etmeden, sürüklenip pepe, Sizi daha yememişti, Sefertasını 
Son iki yıldanberi de, tezgâhın ba- b EM army ami 
gina ustu olarak geçmesi, onun iti-| "1A dolu iş yerine son'bir defa 
barını, arkadaşları arasında hayli baktı, Kös kös evin yolunu tuttu. 
artırmıştı. Kapıyı yedi yaşındaki oğlu açtı. An- 

Bir akşam karsı Hacer, Mustafa si sok aaa ie Koza 
ustaya, yeni bir çocuklarının doğa- sr otoa Dogum ga: 
cağını, diliyle dişi arasında fısıldadı | ürdüklerini söyledi. İçeride yakm 
Bu bavadisten usta memnun olma- tanıdıkları kendisini bekliyorlardı. 
dı Aldiği pâra ancak üç kişilik) Pir ¥20 sözle maksadı anlatıp ço- 
aileye kıtı kılına yetişiyordu. Böyle cuğu alarak gittiler. Sedire şöyle 
bir zamanda doğum önemli bir me-; bir uzandı. Üç, dört saat zarfındaki 
seleydi. Günler yaklaştıkça Musta- | hâdiseleri gözünün önünden geçirdi- 
fa ustanın de derdi artıyordu. İnsan ne dayanıklı mahluktu. 


Elbiselerini giydi. Esasen öğle ye- 


Hemen hastahanöye koştu. Kız 


Son iki ay içerisinde, arkadaşları a 
y içe daş olduğunu söylediler. Hademeye bir 


arasında bir hayli lâf almış yürü- d 
müştü; artık memürlar gibi işçiler e kai ece, Akşam pla 
de doğumdun dolayı ikramiye veri- torlar gidince çocuğunu ve karısını 
lecekmiş. Önceleri ehemmiyet ver-| göstereceklerini söylediler. Bia 
mediği bu'söze kulak kâbartmağa hekimine giderek hali anlattı, İki 
başladı. Doğruymuş.. Kâtibe gitti. |gün sonra çıkarılmasına söz aldı. 


Karısı Haceri ebeye gösterdi. Bir eh sekiz çiz deli rk e 
kaç kâğıt imzaladı. Masaya bıraktı, | #74 Dalgın ve baş nazar 


— Doğursun da gel. Dediler. TAE eme NİZ 
* ay önce karısının ayağı ağırlaşınca 

Gene ber günkü gibi işine gitti.| onn bir karyola almıştı. İşten çıkım 
Fakat bir aydır, çalıştığı yerde bir|ca her şey altüst olmuştu. Cebinde 
çok arkadaşlarının işine son veril-| on lirası vardı. 
miş, herkes adeta kendinden korkar) Sabahleyin temizlik yaptı. Hasta- 
olmuştu. Odacı atölyeye girerek: |y, eve getirdi. Komşular geldiler, 

— Mustafa usta,. Mustafa usta. | gittiler. 

Diye bağırdı. * 

Sabahleyin evde sancılar İçinde Akşam bir dev gibi ufukları kü- 
bıraktığı karısı hemen aklına geldi.| caklıyarak şehre giriyor. Karanlık 
Şeytan ne fena geyler düşündürü-| her şeyi maskeliyor. Yalnız dert- 
yordu. Ya bir sakatlık, ya bir ak-f 5; değil, Yemeği yediler. Küçük- 
silik olduysa? Çarpıntılar içinde), ayn, Ortalıkta bir sessizlik 
kâtibin odasına gitti. Şimdi ikrami- vardas Geketini duvardaki — çiviye 
yoyi buradan alıp giderse varyete e amak üzere kalktı. Cebinden bazi 

ar di Öfkelendi, yırttı, 
ee Gi Ey durgunluk 

— Mustafa usta, yakında bir cO- karısının gözünden o kaçmamıştı. 
cuğunun daha olacağım duymusi yı, tti, Nihayet her geyi anlat- 
tu. Hacer'kadın (İki günlük mini- 
miniyi işaretle): 

— Bu yesit kızın doğumu bana 


kuvvetlendirdi. Patron sözüne də- 


di, vesselâm. Diye, cevap 
Fakat İşinden meselenin dibini del- 
meği de uygun buldu. 

Akşam yatağında bir türlü uyu- 
yamadı, Sağa, sola döndü, kirpik- 
leri birbirine değmedi. Erkenden 
kalktı. İşleri şöyle bir tertipledi. 
Tıraş oldu. Bu acele ve erken kal- 
kışa karsı âdeta kızmiğa başla- 
mıgtı. Bu hali sezen Mustafa usta: 


— Kanam biliyorsun ki bu ay 
kirayı da veremedik. Memlekete 
izinli gideceğim, dönüşte verece- 
ğim diye başımızdan savdık. Biraz 
bunalıyorum. Hava almak için ç 
kacağım. Çabuk dönerim, dedi. 


* 


Ne kadar da erken çıkmıştı. Bir 
aşağı, bir yukarı dolaştı. Nihayet 
ürkek ve korkak parmaklarıyla ka 
pıya dokundu. İçeri girdi. Halini 
bir hikâye etti, Sorulanlara doğru 
cevap verdi. 

— Git, çalıştığın yerden şu, ki- 
ditları getir, pul istemez.. Ben de 
telefonla söylerim. Diye cevap al- 
dı. Dünya onun olmuştu. Merdi- 
venleri koşarak indi. Fabrikanın 


kâtibini buldu. Kayıtlara göre ye 
niden evrak hazırladılar. Öğleden 
sonra geldi. Baktılar, incelediler, 


ber şeyi tamamdı. Kasaya gitti. 
Seksen lira aldı. 
Acaba rüya mı görüyordu? 


Hiç böylesine rastlamamıştı. Sek 

sen lirayı beş, altı sene arasında 
bir arada eline geçirememişti İşi 
sağlama bindirmek istedi, Para- 

yı cebine yerleştirmeden. Müdü- 
Tün kapısını üçüncü defa çaldı. En- 
dişesine karsı: 

— Bu para yanlış verilmedi. is 
gileri korumak, onların mesut ve 
iş göremediği günlerinde yardımla- 
rma koşmak, bugün Devletin va- 
zifeleri sırasına girmişti. Sizin e 
Minizle bu memleketin sınai ve ikti- 
sadi hayatı yükselecektir. Bu pa- 
rayı 4772 sayılı kanun size verdi. 

* Yani millet verdi. Güle güle har- 
ta. Diye cevap aldı. 


Sokağa çıktı. Caddeler gözönün- 
de üzadıkça uzadi. Kapıyı açan 
oğlunu kucaklıyarak şapur şupur 
öptü. Parayı bebeğin kundağı ara- 
sma sokarak karısına başından ge- 
çeni anlattı, ve dedi ki: 

— Bu paraları, bu kıza Devlet 
baba gönderdi. Bir daha ona uğur- 
lu kızım de, Allah aşkına. 


MİLLİ PİYANGO 
30 Ağustos 1948 
ZAFER PİYANGOSU 


Tleramiye © İkramiye İkramiye 
miktarı Tutarı 


TRR 


EERST 
a38 


© “Konya Ereğli Mensucat İşçileri Sendikası 


uy” 


> Ana tüzüğü 
(Geçen sayıdan devam) | mallarını İdare etmek ve menfaatleri. 
ni Korumak İçin bu bey kişi tarafın. 
dan medeni kannun 577 inci madde- 
si gereğince Kayyun mhatını haiz bir 


Ip on bir aali ve beş yedek 
veya bir kaç kigi tayin edilmek Üzere 


lerin yedeklerle beraber toptan istifa- 
m halinde genel kurul; Denetçiler 
bunların da imtina ve lstifam halinde 
haysiyet divanı tarafından ve bütün 
idare olhazinın istifası halinde sendi- 
ka Üyelerinden 5 kişi tarafından 15 ci 
madde gereğince olagan üstü toplan- 
tiya çağrılır. Genel kurul toplanıp 
yeni yönetim kurulu seçinciye kadar 


mnda seçilen yeni 
kayyunlardan devir alır. 


Üyeleri arasından 


(Devamı var) 


ETİBANK 


MERKEZİ : ANKARA SERMAYESİ 150.000.000 T. L- 


Maden işletir, Elektrik Santralleri kurar, Müsait şartlarla 
Her türlü mevduat kabul eder, 


MÜESSESELERİ: 
Ereğli Kömürleri İşletmesi, 
Garp Lisyitleri İşletmesi, 
Türkiye Kömür Satış ve Tevzi Mü csseseni 
Şark Kromları İşletmesi, 
Divriği Demir Madenleri İşletmesi, 
Türkiye Bakır İşletmeleri. 
Keçiberin Kükürtleri İşletmesi, 


İŞTİRAKLERİ: 
Halk Bankası, 
Ankara Anenim Türk Sigorta Şirketi, 
ŞUBE VE BÜROLARI : 
İstanbul Şubesi, İskenderım Bürosu, 


ANTİDOT POMAT 
(Tarlan) 

Yanıklar ve güneş yanığı, ekzema, yaralar, donuk, deri çat- 

laklıkları, eid İltihapları, sadale romatizması, Ergenlik, böcek 

sokması, kesik, pişik, anjin, nezle, grip, öksürük, başağrısı, diş 

ağrım, tragtan doğma vesair did taharrüslerine karsı kullanılır. 

FİATI: 75 KURUŞTUB 
FOZANELERDEN İSTEYİNİZ 
UMUMI TEVZİ YERİ: HASIRCILAR CAD. No: “6 
İTİMAT ECZARANESİ 


ANK 


SÜMER 


Sermayesi: 200.900.000 Türk Liram 


Merkezi : Ankara 
Şubesi Istanbul 
Bürosu İskenderun 


Her nevi Banka muamelolerini yapar, en müsait şartlar ve 
ikramiyelerle mevduat kabul eder. 


MÜESSESE ve FABRİKALARI: 

Sümerbank Çimento Sanayii Müessesesi — Sivas 

Sümerbank Deri ve Kundura Sanayii Müessesesi — Beykoz 

Sümerbank Selüloz Sanayii Müessesesi — izmit 

Türkiye Demir ve Çelik Fabrikaları Müessesesi — Karabük 

Sümerbank Kütahya Keramik Fabrikası — Kütahya 

Sümerbank İplik ve Dokuma Fabrikaları Müessesesi 

Merkezi — İSTANBUL 

FABRİKALARI: 

Adana ve Ceyhan Çırçır ve Prese Fabrikaları, Adona, Bakir- 
köy., Ereğli (Konya) İzmir — Halkapınar Ve 
İpliği ve pamuklu Dokuma Fabrikaları, Bünyan, Bursa, Delter- 
dar, Hereke ve İsparta Yünipliği ve Yünlü Dokuma fabrikalaır, 
Gemlik Sunğipek fabrikası, Nazilli Basma Fabrikası, 
Kendir Fabrikası. 

TOFTAN SATIŞ MAĞAZALARI: 

Adama, Diyarbakır, Erzincan, Eskişehir, Konya. Kayseri, Ma- 
latya, Samsun, Trabzon. Zonguldak. 

PERAKENDE SATIŞ MAĞAZALARI: 

Ankara, İstanbul (Bahçekapı vo Beyoğlu) İzmir. 

AŞTIRAKLERİ: 

Türkiye Şeker Fabrikaları A. §. Türk Ticare Bankan A. $ 
Umumi Mağazalar T. A. Ş,, Halk Bankas T.A, Ş, Güven Türk 
Anonim Sigorta Sosyotesi, Ankara Çimento labrikam Türk Limi- 
“ded Şirketi, Limited şirketi gibi mühim malt ve sınai ve 
Micçart teyobbünl de iştiraki vardır. t 
l : 


yönetim kurulu 
sendikanın İdaresini ve mallarim bu 


Madde 27 — Yönetim kurulu, kendi 
bir başkan, bir 
başkan vekili, bir kâtip, bir sayman 
ve bir veznedar geçer, Ve seçilen kim 


Malatya Pamuk | 


Taşköprü 


TURKİYE 
Garanti Bankası A, 0, 
Sermayesi: 2.500.000 


Anafartalar caddesi, N 
Telt: 10610 - 1880. 1521 
erin. r 
BEYKOZ AJANSI AN, 
İZMİR ŞUBESİ Atatürk Caddesi, 

No. 50/7 
a oera Kemeraltı Ankarapalan alt- 


Her türlü Banka muamelelerini, kambiyo, Akreditif 
emirlerini sör'ai ve azami kolaylık göstererek ifa «ler, 
— t 
Yurd içinde ve dışmda muhabirleri vardır. 
— we 
Banka Merkezi, Şube ve Ajansları öğle tatili yapmaksızın, he: | 
gün 9,30 ~- 18; Cumarteni günleri 9,80 - 12 aramız inüyterilerisin f 
hizmetine açık bulundurulmaktadır. 
— rm 
En mûsait şartlarla wigorta emirlerinizi yapar, tahvil 
alım, satım) arzularını sağlar, 
— t 
İstanbul Şubesindeki kiralik kasalar müşterilerinin 
emrine Amade tutulmaktadır. 
— t —— 
Küçük cari tasarruf mevduntında 250 liradan yukarı bakiyesi 
muhafaza eden hesaplar arasında 
Senede ? defa 


APARTMAN DAİRESİ 


EDEN HESAPLAR ARASINDA SENEDE 4 DEFA 


3000, 1500, 2000 lira ve İstanbulda çok kıymetli 


BİR ARSA BİRER BÜYÜK VE DİĞER 
ÇEŞİTLİ İKRAMİYELER — Senede 100,000 Lira, 


İkramiye çekiliş günleri ayrıca ilân edilir. 


«Damlaya damlaya göl olur» Ata sözünü unutmayın: 
Müsait şartlarla Cari hesaplar, vadeli mevduat — 
Previli hesaplar açar. 
Ü amaaan — —— a 


50 LİRADAN YUKARI BAKİYESİNİ MUHAFAZA 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 

| İş VE İŞÇİ ARIYANLAR 
$, YAHUT İŞÇİ ARIYORSAN İş VE İŞÇİ BULMA KURUM! 

| 


ŞUBELERİNE MÜRACAAT ET. BU ŞUBELER İSTEĞİNİ 
PARASIZ YERİNE GETİRİR. ` 


KURUMUN ŞUBELERİ: 

Telefem No: 
4842 
1152 


115? 
453 


1963 


Telefen No: 


13686 
21942 
41367 


Izmir Md. 
Adana Md. 
Konya Md. 
Eskişehir Md. 
Bursa Md. 
Trabzon Md. 
Samsun Md. 


Ankara Md. 
Istanbul Ağjanlığı 
Istanbul Md. 
Üsküdar Kolu 
Aksaray kolu 
Eyüp Kolu 
Bakırköy Kolu 
Beşiktaş Kolu 


16 dan 104 


TASARRUF HESAPLARI 


İkramiye P làn) 


Hesapları 50 liradan aşağı düşmiyenlere verilecek Gram 

1.500 
prazan 
= 280 


yolor: 
4 tane n lira 

4 

4 

40 

N 120 

cn 240 


: 100 
` 50 
20 


“evs 


esb r. 
L] 
E 
i 


400 | > 10 » 
216 Şilbat — 10 Mayis — 26 Temmuz — 29 Aralık. 
f liglerde ikramiye çıkmayan yerler için ayrıca 
alin BÀ Haziran ve 10 Arälikta 2 iläve çekiliş dah 
©. yapılnenk 6100 lira dağıtılacaktır. 


E 
T.C. Ziraat Bankası 


p 


4 


